Anunt de recrutare si seleciie

in numele clientului sau S.C. AGROPIETE S.A. - Tulcea, Pluri Consultants Romania anunta
declansarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor pentru 1 (unul) post de director general al
S.C. AGROPIETE S.A. - Tulcea, procedura ce va fi derulatd in conformitate cu prevederile QUG
109/2011, privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si modificarile
ulterioare aduse de Legea 111/2016 si de HG 722/2016.

Conditiile de participare, cerinfele, criteriile de selectie precum si continutul, modul de derulare si

planificarea etapelor procesului de recrutare si selectie sunt prezentate in detaliu pe pagina web

www.agropietetulcea.ro.

Dosarele de candidatura vor fi in mod obligatoriu depuse pana la data de 22 noiembrie 2017 atét pe
suport de hartie cat si in format electronic, aga cum este descris Tn anuntul detaliat postat la adresa web

anterior mentionata.

Toate candidaturile vor fi tratate cu maxima confidentialitate.



ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE DIRECTOR AL S.C. AGROPIETE S.A. - Tulcea

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, S.C. AGROPIETE S.A Tulcea anunta inceperea procesului de recrutare pentru postul
de Director general al S.C. AGROPIETE S.A Tuicea

PROCESUL DE RECRUTARE S| SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de Director aflat in recrutare are urmitoarele etape:

ETAPA DURATA DERULARE REZULTAT
estimata
Depunerea b g - o al .
1. | BoshiElbhde 23.10-22.11.2017 Candldha;u depun atat in for_mat ﬂ:‘mc cat si electronic documentele Lista lung3 provizorie
: . cerute in dosarele de candidatura
candidatura
Evaluarea dosarelor Evaluam conformitatea administrativad a dosarelor si eligibilitatea ; N
2. de candidatura 23412004 candidaturilor. in caz de neclaritati solicitam candidatilor clarificari. Liste Jinga seumiiva
Candidatii aflati pe lista lunga definitiva vor completa 2 chestionare
T electronice de evaluare si apoi vor fi intervievati online sau . "
$, | Celethe mfials 23.11-27.11.2017 telefonic. Se face o prima evaluare a competentelor si trasaturilor Li5ta seura
si o prima ierarhizare a candidatilor.
Depunerea Candidatii nominalizati pe lista scurté elaboreaza si depun, atat in
4. | declaratilor de 28.11-13.12.2017 | format fizic céat si electronic, declaratia de intentie, care va fi
infentie punctata in etapa de selectie finala
Candidatilor li se analizeaza declaratiile de intentie in vederea
participarii la interviul de selectie finala. In aceasta etapa se
e ix puncteaza competentele si trasaturile candidatilor, atat pe baza Propunerile de
S | Seledjarfingd Rleelh interviului cat si a declaratiei de intentie. La final se elaboreaza lista | nominalizare
ierarhizata a candidatilor din care se vor face propunerile de
nominalizare. Candidati propusi spre nominalizare si acceptati vor
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| I semna contractul de mandat. |

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor
etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.
Planul de derulare a procesului de recrutare si selectie ia zi va fi postat si pe site-ul www.agropietetuicea.ro.

CRITERH DE ELIGIBILITATE
Candidatii pe care ii cdutam pentru a-i recomanda sa ocupe postul de Director General aflat in recrutare trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele cerinte:
a) sa cunoasca limba romana (scris si vorbit) ;
b) sa aibd capacitate deplind de exercitiu;
c) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare pozitiei pentru care candideaza;
d) sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniui tehnic, economic, juridic;
e) sa aiba experientd In consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice sau a unor societati din

sectorul privat de minim 7 ani;
f) sa nu fi fost destiuit(d) dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi publice sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
g) sa nu se aflfe In conflict de interese care sa il/o facd incompatibil(&) cu exercitarea pozitiei pentru care candideaza,
h) sa nu aiba antecedente penale care sa il/fo faca incompatibil(d) cu pozitia pentru care candideaza,

i) sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege.
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DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd vor fi depuse pana cel tarziu in data de 22 noiembrie 2017, ora 12.00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe

care se va mentiona: ,Candidatura pentru postul de Director general al S.C. AGROPIETE S.A Tulcea / Nume si Prenume candidat la
Registratura S.C. AGROPIETE S.A Tulcea, situata pe str. slt. Gavritov Corneliu, nr. 91, Tulcea, precum si in format electronic, pe adresa
de e-mail 109@pluri.ro Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin prezentul anunt de selectie,
este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau curier la adresa mai-sus
mentionata. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atagate vor trebui sa contina in mod obligatoriu
numele si prenumele candidatului si denumirea societatii (de exemplu ,Candidatura DG Agropiete Tulcea Nume_Prenume” respectiv ,CV
Nume_Prenume Agropiete Tulcea ).

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Opis documente;

b) Cerere de inscriere,

c) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit decat cel de pe actul de
identitate;

e) Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

f) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;,

g) Copiile documentelor care dovedesc experienta cerutd (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc) ;

h) Cazier judiciar;

i) Adeverintd medicala;
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j) Formulare:
a. Declaratii pe propria raspundere;
b. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

¢. Consimtamantul de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de pe site-ul www.agropietetulcea.ro.

CRITERII DE SELECTIE

. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.2. Competente profesionale de importanta
strategica

1.3. Competente de guvernanta corporativa

1.4, Competente sociale si personale

1.56. Experienta pe plan local si national

. TRASATURI

2.1.  Integritate si reputatie
2.2. Independentd

2.3. Expunere politica
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2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a

actionarilor

Comunicarea cu candidatji

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca
adresa de e-mail si numarul de telefon trecute fn CV s3 fie corecte.

lista lunga, lista scurtd i propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare

din etapele procesuiui de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Contestatii

L egislatia de guvernania corporativd aplicabila inclusiv proceselor de recrutare si selectie a candidatilor pentru posturile de directori nu prevede
contestaiii. Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenfd a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde prompt cererilor de
clarificari formulate de céatre candidati, cu conditia ca acestia s& solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica
rezultatele obfinute de cétre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau declaratiile de
intentie, cu specificatia pe plic ,Cerere de clarificari privind rezuitatele etapei de __ (evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald)
Agropiete Tulcea_ Nume Prenume) iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titiul ,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun In termen de maxim 24h de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de

la inregistrarea cererii.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel. 0758.11.33.99 — Alexandra Popa —consultant Resurse Umane,
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Cerere de inscriere

cnp

Cu domiliulfn, |

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie pentru functia de

al

Nume si prenume:

Data completarii:

Semnatura:




Declaratie pe propria raspundere
qusemnatul (a),

Nu

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre
(numele societatii) , cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune
sau incorectitudine Tn prezentarea informabiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

[ ] imi dau acordul pentru [ ] nu imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de
date de la angajatori, institutii de invatamant, institutii de stat si de la persoane de contact in
vederea verificarii informatiifor puse la dispozitie de mine catre (numele societatii)

in procesu! de recrutare si selectie de candidati.

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura




Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul (a),
T

Ladata

c.l seria _

.

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre

, cunoscand ca falsul Tn declaratii este pedepsit in
conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand c& orice omisiune sau
incorectitudine n prezentarea informapiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitad conform legii, declar prin prezenta, pe propria réspundere, ca:

[] imi dau acordul pentru [} nu imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

[] detin {_] nu detin post de conducere in cadrul unui partid politic

Nume si prenume
Data completarii

Semnatura




Declarafie pe propria raspundere

Subsemnatul (a),

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre
, cunoscand ca falsul In declaratii este pedepsit in
conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informabiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria réspundere, ca:

[] am fost [_] nu am fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu
capital majoritar de stat si/sau

[[] mi-a fost [] nu mi-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani si/sau

(7] am fost[_] nu am fost fost destiuit(d) dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi publica
sau s& nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7
ani

[l am fost [ ] nu am fost fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantaril terorismului, republicatd, cu modificérile ulterioare.

[]ma aflu[] nu ma aflu in situatie de conflict de interese care sa ma faca incompatibil(a) cu

exercitarea functiei de al

[] am desfasurat [ | nu am desfasurat activitdti de polite politicd, asa cum sunt acestea

definite prin lege.

Nume si prenume
Data completarii

Semnatura




PERSOANE DE REFERINTA

Subsemnatul (a),

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre

va pun la

ispozitie datele de contact ale urmatoarelor persoane care doresc si pot da referinte despre activitatea mea profesionala:

Nume si prenume Functia

Compania

Numar de
telefon

Adresa de e-mail

Semnatura




DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatui /
Subsemnata

avand functia de

C.N.P. Domiciliul

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere:

Caiitatea definuta r. de parti sociale aloarea totald a parilor

— denumirea gt adresa — sau de acliuni sociale gi/sau a actiundlor

— denumirea gi adresa — Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

igtat s iy
Institutia Procedura prin Dat val
5.1 Beneficiarul de contract: numele, contractanta: care a fost Tipul 5 ar? P Purata t ?c;?rea
prenumele/denumirea si adresa denumirea gi incredinfat contractului Llcntsa:iizlui contractului C%it?agtului
adresa contractul

Titular ...............




Solsotie ...

Rude de gradut i1} ale titularului

Societati comerciale/ Persoana fizica
autorizatd/ Asociatli familialef Cabinete
ndividuale, cabinete asociate, societati
civile profesionale sau societati civile
srofesionale cu raspundere limitata care
Jesfasoard profesia de avocat/
Organizatii neguvernamentale/ Fundati/
Asociatii2)

7 Prin rude de gradul / se injelege périnti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

% Se vor dectara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea definuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de graduf | ob{in contracte, aga cum sunt definite la punctul 5. Nu se declard
contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreund cu sotul/sotia si rudele de gradul |
detin mai putin de 5% din capitalul social al societatil, indiferent de modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracteru! incomplet al datelor mentionate.

Data compietarii Semnatura
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